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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

ITEM N.° 34 DA RESOLUGAO TC N° 216/2023.

DECLARAGAO

Declaro para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, a composicdo e os dados pessoais dos membros dos Orgéos
Colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba —
ITACURUBA PREV no exercicio de 2023, na forma abaixo:

CONSELHO FISCAL — Art. 66, §6° da Lei Municipal n° 010/2009 e Portaria Municipal
n° 006/2023, de 12 de janeiro de 2023.

| - REPRESENTATIVIDADE: ENTE - PODER EXECUTIVO

Titular e Presidente: ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Suplente: EMANUAL GUEDES DE SA TORRES

CPF: 065.319.214-20

Il - REPRESENTATIVIDADE: CAMARA DE VEREADORES - PODER LEGISLATIVO
Titular: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO

CPF: 993.699.234-20

Suplente: RINALDO ANTONIO DE ALMEIDA

CPF: 034.614.384-56

Il - REPRESENTATIVIDADE: SERVIDORES EFETIVOS - SEGURADOS
Titular: ROSINEIDE FREIRE DE BARROS CARVALHO

CPF: 027.756.564-20

Suplente: IZADORA ALMEIDA LIMA

CPF: 066.529.894-33

IV — REPRESENTATIVIDADE: APOSENTADOS E PENSIONISTAS - SEGURADOS
Titular: MARIELZA DOS SANTOS SILVA

CPF: 439.583.204-06

Suplente JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

COMITE DE INVESTIMENTOS - Art. 68, §1° da Lei Municipal n° 001/2014 e Portaria n°
007/2023, de 12 de janeiro de 2023.

| — O DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

Il — O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV

POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Fone: (87) 3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Il — O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO RPPS
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 64 da Lei Municipal n° 010/2009 e Portaria
Municipal n° 017/2023, de 28 de abril de 2023.

| - REPRESENTATIVIDADE: ENTE - PODER EXECUTIVO
Titular e Presidente: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

Suplente: IONE MARIA DOS SANTOS FRANCA

CPF: 792.844.504-20

Titular: HELKA FRANCELINA FREIRE

CPF: 059.861.184-54

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

CPF: 054.972.654-30

Il - REPRESENTATIVIDADE: CAMARA DE VEREADORES - PODER LEGISLATIVO
Titular: WILLYAN CESAR CAVALCANTE NOVAES

CPF: 103.739.654-51

Suplente: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS

CPF: 052.795.254-05

Il - REPRESENTATIVIDADE: SERVIDORES EFETIVOS - SINDICATO/SEGURADOS
Titular: JOSENILTON JOSE DA SILVA

CPF: 843.836.824-72

Suplente: JACQUELLINE MARIA DA SILVA COSTA

CPF: 061.324.574-10

Titular: ANTONIO CARLOS DA SILVA

CPF: 800.917.504-82

Suplente: ADRIANA RITA DA SILVA

CPF: 030.913.744-67

IV — REPRESETATIVIDADE: APOSENTADOS E PENSIONISTAS - SEGURADOS
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE

CPF: 022.162.554-24

Suplente: LICIA MARTA DE CARVALHO SA

CPF: 310.451.204-30

Itacuruba, 29 de janeiro de 2024.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Fone: (87) 3893-1142
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LEL N° 010/2009

Ementa: Institui o Regime Prépric de

f} ) r
A PRESENTE LEL FO ADA NO Previdéncia Soclal do Municipio de Itacuruba
MIRAL DA fUNICIPAL DE ' .
TACURDBA “ZEMBRO DE 2009 - Itacuruba Prev, em consonéncia com as
Secrctario & Faificas Emendas Constitucionais N© 20/1998,
LA 41/2009 e 47/2005.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIG DE ITACURUBA

DECRETA:

TiTuLO 1

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Le e das Emendas Consiitucionals n®

28, de 15 de dezembro de 1998, n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no 47, de

95 ¢= julhc de 2005, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ifacuruba, do Estado de Pernambuco, de que s3o beneficidrios os servidores '8,/
pibiicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de C

ihes asszgurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenca.

- reciusds, morte e protegic & maternidade e 2 familia, s
LR il
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At 2¢ = Fica criado, nos termos do art. 37, inciso XIX da Constituigdo Federal, ©
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA-
ITACURLUIBA PREV, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito
piblico. dotada de autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unico- O ITACURUDBA PREV terd como sede e foro ¢ Municipio de
Ttacuruba, ficando vinculado & Secretaria de Administragao do Municipio, e sua
duracio sera por prazo indeterminado. '

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - O ITACURUBA PREV reger-se-# pelos seguintes principios basicos:

1 - Universalidade de participagéo dos servidores municipais efetivas, atives €

inativos = seus depﬂndcntes, no pla*‘:o prev:dencmrlc, mediante contribuiggo;

11 - Participagdo ativa de representantes dos segurados nos Orgdos colegiados €

ingt3ncias de dacisio incumbidos de sua gesteo;
ITT - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, da
contribuicBes compulsérizs dos servidorss efetives, ativos e Inativog, dos

sensionistas e de outras fontes;

ualguer beneficio ou servigo
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de s=guridade socizl sem a correspondente fonte de custeio;
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¥ - Subordinacie das aplicacBes de reservas, fundos e provisbes & padrées

= =

minimas adequados de diversificacBo, liquidez e seguranca econdmice-financelra,

\

conforme astabelecido pelo Conseltho Monetdrio Nacional;

Vi -~ Revic3o dos proventos de aposentadoriz e das pensfes nos ftermos da

ConstituicEo Federal;
VII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes néo inferior ac saldrio minimo;

VIII - Observincia, no que couber, dos requisitos e critérios fixados para ©
Fegime Geral de Previdéncia Sodial;
I¥ - Pleno acesso dos beneficidrios s informagbes oriundas dos orgdos de

gesifo onde seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagao;
L

Uk
¥ - Registro e controle das contas e provisGes do ITACURUBA PREV de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X1 - Registro individualizado das contribuigBes de cada beneficidric & dos entes

estatals do Municipio;

XIT - Escrituracio contébil de acorde corn as normas gerais de contabilidade
Zefinidas na Portarizs MPAS n© 916, de 15.07.2003;

XIII - Vedacdo de utllizag8o dos recurses, bens, direitos e atives do ITACURUBA
PREY para

; f!
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<) spiicecfo em tituios publicos, com excegdo de titules de emissae 4o Governs
Feders! su autorizade por Legislag@o Federal,
TITULO i
BOS BENESICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 2° = Os beneficidrios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.

£r:. 50 - Permanece fillado ao RPPS do Municipio de Itacuruba, na qualidade de

segurade, o servidor ativo que estiver:

T
I - cedido a drg3o ou entidade da Administragéo Direta e Indireta de outro Ente

Faderativo, com ou sem &nus para o Municipio;
N )

11 - zfastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetive sem recebimento

de remuneracic paga pelo Municipio, observado o disposto no art. 28;

111 - afastado do pals por cassdoe ou licenciamentc com remuneragdo;

i
§ 1% = O ssrvidor ei"ﬂi:i\m reguisitado & Unlao,; aos r&tadﬁa, ao Distrite Federzi ou
2 outros Municipios permanece fillado ao regime previdenciario de origem.
§ 2% - O servidor ativo, exercente dge mandato € letive, permanece filiado ac
REPS, maln carao efetive e se vincula ao RGPS nelo cargo de Vereador,
5 30 ~ O zegurado nativo, exercente de mandate eletiva, permanece fliledc 3¢
PPEC pele cargo do gusi esta aposantaco

Av. Patriarca Anibzsl Alves Cantarelli, sin - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142
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CAPITULD T

DOS SEGURADOS
Art. 6° - S0 segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:
I-0 servidof f)ﬁﬁ!ica municipal titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes
Executive e Leg:siat;vo, de suas Autarquias, inclusive de regime especnal *
Fundacaes Publ:cas e = '

II - ﬁs-apt}sén’tados nos cargos citados no Inciso I deste artigo.

g 1° - Fn:a exciufdo do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
g

de cargo em comlssao declarado’ em tei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem

como de eutro cargo temporanc ou ¢ "_;_._prego plblico, ainda que aposena.ado por

regime. proprlo de prewdenc;a social.
§ 2° - Nas hipdteses de ___Fe{}is'tas na Constituigdo Federal, o

servidor de que trata este artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um
- dos cargos ocupados.

i

Art. 7¢ - A perda da condigdc de segurado do RPPS ocorrera nas segulntes

hipSteses:

I- morte;
II - exoneracdo ou demisséo; /._’//E

- Il - cassacac de aposentadoria; b ol

Rty B B
Ot
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i I¥ — cassacdc de disponibilidade.

" capiruLo 13

DOS DEPENDENTES

Art. 80 - Sé’o beﬁeﬁciérios do RPPS, na condicdo de dep'ender:ste"do seqgurado: :

I+0 con3uge, a companheira, o companheiro, os Fihos hio emancipados, de
quaiquer condzgao, menores de vinte e um anos ou mva!ldos,

E R

II ~ o8 pals, i

I ~ ;rmaos nao emanc:pados, de qualquer condigao, menores de vinte e um

anos ou mvaiidos,

§10-A dependencna econ ndicadas no inciso I deste artigo é

presumida e a das demais deve ser comprovada

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em gualquer dos incisos deste artige
exclui do direito ao beneficlo os indicados nos incisos subseguentes.

§ 39 - Equiparar-se-8o ao cOnjuge ou ac companheiro de unifio estédvel, nas
condicbes do inciso I, o conjuge separadc judicialmente ou de fato e ©
divorciado, bem como o ex- companhe:ro de unifo estéve!l aos quais tenha sido

assegurada pensdc alimenticia por deciséo judicial.

§ 4° - Equiparar-se-3o aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada 4 dependéncia econdmica, ©

e Ty (‘C%

; : &
Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

enteado & o menor que, por determinacdo judicial, esteja scb sua tutela ou

guarda & ndo possua bens suficientes para o prépric sustento e educagéo.

§ 50 - A carartenzagao do vinculo descrito no § 4° requer a apresenzagao da
certiddc judicial de tutela cu guarda do menor e, em se tratando de enteado, da
certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado

ou de provas da uni&o estével entre o segurado e o seu genitor.

& 60 - Conmdera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha umao estavel com o segurado ou segurada nos termos da Legisiagao
- Federzal.

§ 7° - Considera-se unido estavel aguela verificada entre o homem e a mulher
como entidade famiilar, quando forem solteiros, separades judicialmente,
divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem#

2

§ 80 - O"_i'e'cbhheciménto- de dependente, na condico de invélido, fica

condicionado a parecer da junta médica oficial do Municipio.

Art, 99 - A percié da Iqua!iqué lependente; para os fins do RPPS, ocorre:

I - Para o cbnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial
transitada em julgado, antlagdo do casamento, separagéo judicial ou divorcio,

salvo se houver prestagdo de alimentos;

I1 - Para o cbnjuge de servidor falecido, pelo casamento cu estabelecimento de

unidc estavel;

III - Para 0 () companheiro (a), pela cessagdo da unido estavel com o (&)

segurado (a), salvo se houver prestagéc de alimentos;

o PR
\'4-.'(".‘ E
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L

IV - Para o {a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou

astabelecimento de unido estivel;

qualquer condicao, ac completarem vinte & um anos
ela emancipacac,
ente de colagao de grau cientific

Vv - Paraofiihoeo irm&c de

de idade, salvo se invalido ou p

neste casc, s€ & emancipacdo for decorr

ainda que invalido, exceto,
o em

curso de ensino superior;

VI - Para 0s déﬁéhdentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pela morte.

CAPITULO III

RADO E DOS SEUS DEPENDENTES

DA INSCRICAO DO SEGU
Art. 10 - A Inscrigao do segurado € automéatica e ocorre quando da investidura No
cargo.

cricBo de seus dependentes, que poderao

Art. 11 - Incumbe a0 segurado a ins

promové-la se ele falecer sem té-la efetuado.

ndente invalido requer sempre a comprovagéo desta

§ 1° - A inscricic de depe
al do Municipic.

condicic pela junta médica ofici

pendentes deverdo ser comprovadas

g 20 - As informagcbes referentes aos de
S

documentalmente.

_I?atriarca Anibal Alves Gantareili, s/in - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893 7742 g

N




PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

g 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da

" Wmscricao de seus depéndentes.
TiTULO 111
DO PLANO DE BE&EEFI’:CEGS PREWQENCI&MOS

Arc. 12 - Os Bénéf:’cios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposen'tadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por idade; &

c) aposentado;‘ia voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria compqlsc’a_rliéf; .' T

e) aposentadoria especiai'd_e prdfessor; 7

f) auxiﬁa-dcénga -

g) salario familia; e.

h} salario maternidade.

11 - quanto aos dependentes:

&) pens&o por morte; e e 55

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142
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) awdlio-reclusio.

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 13 - A'-'a'pbsentacioria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o

exercicio de seu cargo ou outro de atribuigbes e atividades compativeis com a

limitacdo que tenha sofrido.

§ 1° - A concessic da aposentadoria por invalidez dependeréd da veriﬂcagéo.tig
condicdo de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta
médica oficial do Municipio.

§ 29 - Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo:

I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incurdvel, nos termos dos arts. 14 e 16;

11 - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do

segurado ndo se enquadrar nas condigdes especificadas no inciso I deste artigo.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do més subsegiiente ao

da publicaciio do ato concessario.

§ 40 - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em

laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta rmédica oficial do ¢

10

4
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Mwmicipie, @ aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenca,
abservado o dispostoc no § 3°.

§ 52 - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionade &

apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

& 69 - Para os fins do disposto no § 50, o} ITACURUBA PREV expedlra oficio ao
Juiz da Comarca solicitando a nomeacéds de curador.

§7°-0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria

por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 14_-_.‘A'cidénte em servico € aquele gue, ocorrido no exercicio do cargo, se
reiacioné direta ou indiretamente, com as atrtbuigﬁes deste, provocando Iesé:ég

carporal ou perturbagaa funcional que cause a perda ou redugao permanente @u
temporéna da capacfdade para o trab,__lho ‘ &
§ 10 - Equiparam-se 26’ _para os efeitos desta Lei;

I - o acidente ligado ao servico ‘que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja

contribuido diretamente para a reducSo ou perda da sua capacidade para o
trabatho, ou produzido lesdo que exija atenggo médica para sua recuperagao;

IT ~ o acidente sofrido pelo segurado no local € no herario do trabalhe, em

consegiiéncia de:

S a, atc de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticade por terceiro ou

companhelro de servico;

b} ate de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou

= companheiro de servigo;

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelii, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(8?)3893.1142¥~s~”‘
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¢} desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior;

i1 - a doenga proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no exercicio

do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e hordrio de

servigo: v . i .
a) na execugéo de ordem ou na realizac8o de servico relacionado ac cargo;

b} na preétagﬁo esponténea de qualquer servigo ao municipio;

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio;

d) no percurso da residéncia cal de t __abaiho ou deste para aquela.

§ 29 - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada

didria de trabalho destinados a refeicio ou descanso.

Art. 15 - Para o célculo dos proventos a gue se refere o art. 13, § 2°, observar-

se-3 o disposto no art. 39.

Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do
dispostc no art. 13', 8 29 I, tuberculose ativa, alienagdc mental, neoplasia
maligna, - hanseniase, esclercse multipla, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante,. cardiopatiza grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anguilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratdria

crdnica, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome
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de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminaclio por radiagge, com base em

aonddusEo da medicing especializada,

 CAPETULG IT
DA Amss?@mmam VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 1? —-O semdor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com .
p"ovem.cs preporcionais ao tempo de contribuigao, calculados de acorde com o
disposto no art. 39, desde gue preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos: .-

I- sessenta e cinco anos de xdade se homem, e sessenta anos de idade,. is

o
v
-

"nuiher

11 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

111 - tempo minimo d argo efetivo em que se daré a
aposentadqria.' |

CAPITULO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPQ DE
CONTRIBUICAQ

Art. 18 — O servidor faré jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

entribuicdo, com p%‘oventos calculados de acordo com o disposte no art. 39,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
' a&"‘ % ..33-,%\.?
i - sessenta anos de idade, se homem, e cinalienta e cince anos de idade, s
muiher;

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




I - #rinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuicko,
se mulher; e,

I - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servige plblico; e

IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em gue se daré a
aposentadoria.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA -

Art. 19 -0 serwdor que completar setenta anos de idade serd aposentado
compuisoriamente, com proventos proporcicnais ao tempo de contribui icaa,

calculados de acordo com o drsposto‘_no art. 39-..., -

3.

Art. 20 - A apocentadar:a serd declarada por ato, com vrgencia a partir do dia

imediato aque!e em due atingir.a idade limite de permanéncia no

servico.

Parégrafo Unico - Ne dia. em que cofnpletar setenta anos de idade, o servidor
serd afastado de suas atlvidades, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de
aposentadoria compulséria, ndo sendo censiderado, para nenhum efeito, o
tempo em que permanecer em atividade apds aquela data,

carituio v

DA APOSERTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
Art. 21 - O professor fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de

mrtrlbu:cac com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 32,
desde gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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1 - dmalienta e cinco anos de idade, se hemem, e cinqlienta anas de idade, se
- ymuiher; '

II - trinta anos de contribuigdo na fungdo de ‘magistério, se homem, e vinte e

ginco anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

Il - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo publico; e
IV - tempo minimc de cinco anos no cargo efetivo em que se daréd a

aposentadoria.

Art. 22 - Para os efeitos do disposto neste Capitulo, considera-se tempo de
efetivo exercicic na funcdo de magistério a atividade docente de professor

exercida exclusivamente em sala de aula. .- .

CAPITULO VI

Art. 23 - O auxilio-doenca serd concedido ao servidor incapacitado para ©
trabalho por prazo superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o
periods em que permanecer incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria
por invalidez apds dois anos de sua concessio, sem interrupgdo, a critério da

junta médica oficial do Municipio.

§ 19 - O euxilio-doenga, por prazo superior a 30 trinta dias, serd concedide 2
f .

critéric da junta médica oficial do Municipio.

-

PERNAMBUCO
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§ 20 - O auxilio-doenca, desde que preenchides os requisitos para sua@/
1 r\'.:;i

concessio, serd devido a partir: T /
. - o

15

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142



ITAC

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

1 — dio décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até trinta dias depois
diente:

Xl - da data de entrada do requerimento, guando solicitade apds o prazo previsto

§ 3% - Se concedi’dé hovo behéﬁcio ﬁecorrente da mésma doenga dentro dos
sessentta  dias 'segﬁintejs & cessagdo do beneficio anterior, considerar-se-a
DroATOgacdo o auxfiie-doenga, ficando o Municipio desobrigado db pagamento .
relativo aos primeiros quinze cjias. ' : '

§ 4° - O sequrado em gezo de auxilio-doenga devera submeter-se, sob pena de
suspensao do ‘pagament& do beneficio, a exames médicos periddicos e a

tratamentos, processos, readaptagoes pro?ssnonais e dema;s procedimentos
Ll

i

prescritos peia junta médica of‘czal do Mumc1plo. R T A B I

Art. 24 - O auxilio-doenca corresponderd ao valor da Ultima remunerag&o do

cargo efetivo percebide na data do afastamento,

Paragrafo Gnico - el valor do beneficio relative ao primeiro e Gitimo més sera
calculado de forma a mrresponder, por dia de afastamentc-, a um trinta avos do

valor da base de contrlbuagao do segurado. -

- CAPITULD VIZ

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 25 - Serd devido o saldrio-famfilia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneracdo igual ou inferior a R$ 752,12 (setecentos & cinglenta e dois reais e,
doze ceﬂtavos), na proporcdo do nimero de filhos ou eguiparados, nos termaos /R

\
" 5
LTI
b ot b

. do art. B0, de até quaterze anos ou invalides. \
...... L
/
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§ 1° - O valor da cota do saldrio-familla correspondente a cada filho ou

equiparado, é de:

1 - RS 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e sels centavos) para o segurado
com remuneracdo mensal até R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta € um

Centavos);

IT - R$ 18,08‘ (dezoito reais e oito centavos) para o segurado COm remuneragao
_ superior a R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos) e igual ou
inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinglienta e dois reais e doze centavos).

§ 2¢ - 'O direito ao saldrio-familia serd adquirido a partir da data do

requerimento, desde que preenchidos ¢s requisitos para sua percepgao.
o
i

§ 30 - O valor iimite previsto no caput serd corrigido pelos mesmos indices de

@
correcio aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 40 - O pagamento do saldrio-familia & condicionado & apresentagdo:

I - da certid3o de nascimento do filho ou da documentacio do equiparado ou

invalido;
1T - do atestado anuat de vacinagdo obrigatdria até os sete anos;
I - da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano.

§ 5° - Os servidores inativos farao jus ao saldrio-familia, pago juntamente com &

%‘-”-_"-.ﬁi‘iﬁﬁ

i L

aposentadoria.

s
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§ €° - As cotas do saldrio-familia ndo se incorporardo para nenhum efeito aos
proventos e pensdes, nao estando sujeitas a descontos.de qualquer natureza, e
sobre elas ndo incidirdo quaisquer tributos, nem servirdo de base para quaiquer

contribuicdo, ainda que previdenciaria.

Art. 26 - Quando o pai € a mae forem segurados nos termos desta Lei, e

viverem em comum, ambos terdo direito ao salarlo-familia.

Paragrafo lflnico-;' - Em caso de divércio, separacdo judicial ou separagdo de fato
dos pais, "'c}u e"m-caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio
. poder, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aguele a cujo cargo ficar
o sustento do menocr, ou a outra pessoa, se houver determinagdo judicial nesse

sentido. .-

PR

CAPITULO VIII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 27 - O saldrio-maternidade é devido & segurada gestante por 120 (cento e
vinte dias) consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do pario e 2

data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionals, os perfodos de repouso, anterior e posterior ao
parto, poder@o ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta

meédica oficial do Municipio.

§ 20 - A conhcessio do salério-maternidade dependerd de apresentagdo da

certid3o de nascimento, inclusive de natimorto.

§ 30 - Ocorrendo aborto n&o criminoso, comprovado pela junta medica oficial do _
Municipio, a segurada teré direito ac saldrio-maternidade correspondente a c_iug‘_%b-_,;;

oA

semanas.
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§ 4% - Se per ocesifio da concessdo do salédrio-maternidade, for verificado que a
sequrada se encontra em gozo de auxilio-doenca, este cessara, comunicando-se

o fato 3 junta médica oficial do Municipio.

§ 52 - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e corresponderg
ao valor da ¢ltima remuneracdo do cargo efetivo percebido na data do

afastamento.

§ 6° - O pagamento da remuneracéio correspondente a ampliagdo da licenga -
maternidade além do prazo previsto no caput deverad ser custeado com recursos

do Tesouro do ente.

Art. 28 - A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de
' &

adogdo, é devido saldrio-maternidade nos seguintes perfodos: @

1

I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
II - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;
III - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oitc anos de idade.

§ 1° - O saldric-maternidade é devido & segurada independentemente de & mae

bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

E 2¢ - Para a concessio do beneficio previsto no caput € indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, ©
nome da segurada adotante ou guardid, bem como desta Gltima, em se tratando

de guarda para fins de adoggo.
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§ 39 - O saldrio-maternidade ndc € devido quando o termo de guarda n&o
contiver a observagio de que é para fins de adogdo ou sd contiver ¢ nome do

conjuge ou companheiro;

§ 49 - Quando houver adoc8o ou guarda judicial para adogdo, de mais de uma
crianca, é devido um Unico saldrio-maternidade relativo a crianga de menor
idade, observando que, nos casos de cargos acumuldveis, a segurada fara jus ac

saladrio-maternidade relativo a cada vinculo.
CAPITULO IX ' . ;
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29 -’A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do

segurado, quando do seu falecimento, em valor correspondente a:
L

I - totalidade dos proventos integrais do segurado falecido na data anterior a do
ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de

setenta por cento da parcela que exceder a esse limite;

II - totalidade da remuneragéo do segurado ativo no cargo efetivo em que se der
o falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura incorporadas por
este e &5 quais o servidor faga jus na forma da lei concessiva da vantagem,
excluidas, em qualquer caso, as parcelas remuneratérias ndo incorporaveis na
farma da lel gue as concedeu, observado o limite méximo estabelecido no incise
1.

§ 1° - O valor limite a que se refere este artigo é corrigido anualmente pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§ 29 - A pensfo poderd ser requerida a qualquer tempe, observado o disposto no

a.rt. 4‘3. /

« 20‘:;\%‘\ b -; I
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§ 3° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os

dependentes com direito ao seu recebimento.

§ 40 - Sera revertida em favor dos demais dependentes, a parte daguele cujo
direito & pens3o se extinguir, procedendo-se @ novo rateic entre o0s

remanescentes,

g 59 - NZo se_ré protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagdo de

outro possivel dependente.

§ 69 - Qualguer habilitacdo posterior que Importe exclusdo ou inclusdo de
dependente somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar,
ndo fazénd_o jus a qualquer valor correspondente ao periodo anterior ac

requerimento.
&

)
Art. 30 - Serd concedida pensfio proviséria por morte presumida do segurado,

nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria

competente; e
I - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

Pardgrafo (nico - A pensdo provisbria serd transformada em definitiva com o
obitc do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores

recebidos, salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

Art. 31 - A penséo serd devida a contar da data: gi/

I - do 6bito, quando requeride até trinta dias depois deste;

21
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B - de requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no incise I;
HI - da decisdo judicial, ne caso declaragéo de auséncia; ou

I¥ - dz ocorréncia do desaparecimento do segurade por motive de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - No case do disposto no inciso II, havendo dependente menor
até dezesseis anos, seré devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde
que ndo se constitua em habilitagcde de nove dependente & pensdo anteriormente .

conicedida.
CAPITULO X

DO AUXILIO-RECLUSAC 5

Art. 32 - Ao dependente do segurado recolhido & prisdo, serd devido auxilio-
reciusdo de valor mensal iguai & uUltima remuneragdo do cargo efetivo, desde

que:

1 - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior @ R$ 752,12 (setecentos e
cnglenta e dois reais e doze centavos), encontrando-se esta suspensa pelos

cofres publicos; e
II - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 10 - O teto de remuneragao previsto no inciso I sera corrigido pelos mesmos

indices de corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

N

§ 2° - Em qualquer hipStese, ¢ auxilio-reclusdo somente sera devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

; %
22 i
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§ 3° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes igudis entre ©s
dependentses do segurado.

§ 49 - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que © segurado preso

debxar de perceber dos cofres ptiblicos, sendo mantido enquanto durar a priséo.

§ 50 - Serd mantido o auxitic-reclusdo enquanto o segurado permanecer detento .

ou reciuso e suspender-se-& a concessio quando da liberdade condicional, prisdo

em regime aberto, soltura ou fuga.

§ 6° - Na hipotese de fuga do segurado suspender-se-d o beneficio, sendo
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver ¢ segurado evadido e pe;;)
periedo de fuga. »
g§ 79 - Para a instruclio do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacéo gue comprovar a condigdo do segurado e dos d-ependentes, serao

exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado

pelos cofres publicos em razéo da prisdo; e

11 - certidSo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recothimento do
sequrado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal

documento renovade trimestralmente.

§ 8° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento d&
remuneracdo correspondente ao perfodo em que esteve presc, € S8us
dependentes tenham recebido auxilio-rectus&o, O valor correspondente ¢
perfodo de gozo do beneficio deveré ser restituide ao ITACURUBA PREV pelo

3 -
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seguradc cu por seus dependentes, aplicando-se 0s mesmos juros e indices de

cofTegao incidentes na remuneragac ressarcida.

§ 9¢ - Aplicar-se-80 a0 auxilio-reclusdo, nc que couberem, as disposigoes

relativas & pensdo por morte.

& 10 - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera

transformado em pensao por morte,
CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAGC

Art. 33 —-Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado
regularmente em carge efetivo da administragdo ptblica, até 16 de dezembro;?fe
1698, poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos
correspondentes 3 media aritmética simples das suas maiores remuneragdes,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinclientz e trés anos de idade, se homem, e guarenta e oito anos de idade,

se mulher;

11 - cince anes de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

@) trinta e cince angs, se homem, e tf'in{a anas, s& mulher; e

b} um pérfcdo adiciona! de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempe%//-

gue, em 16 de dezembro de 1998, faltaria parz atingir ¢ limite de tempo

constante da zlinea “a”.

SANIRS
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para

- aposentadoria na forma do caput terd 0s seus proventos de inatividade reduzidos

para cada ano antecipado em relagdo zos limites de idade estabalecides no inciso
I do art. 18, na seguinte proporgéo:

I - trés inteiros e cince décimos por cento, para aquele que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento para aguele que cumprir as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

g 20 '-  "O'_'professor que ate 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistérioc e que opte por aposentar-se ng
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até aquela détﬁ
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cent;:{,
se muthér, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo de

efetivo exercicic nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 19,

§ 2° -~ As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de

acordo com o disposto no art. 41,

Art. 34 - Ressalvado o direito de opglio a aposentaderia peias normas
estabelecidas nos arts. 18, 21 ou 33, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, fard jus &
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do, com proventos
integrals, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

R

! - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta ¢ ¢inco anos de idade, se

“PERNAMBUCO
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II - trinta e-cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de’'contribuigdo,

se mulher;
II1 ~ vinte anos de efetivo exercicio ne servico piblico; e

IV - dez anos de carreira e ¢inco anos de efetivo exercicic no cargo em que se

der a aposentadoria.

. Paragrafo tnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituico Federal, 05

proventos a que se refere o caput corresponderdc a totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se der a2 aposentadoria e serdo revistes ns
mesma ;:;roporgéo e na mesma data, sempre que se madificar a remuneragac
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inciuﬁ?e
guando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do carge ou fungao am

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressaivadot'b" di}eitb de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21, 33_ou- 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico piblica até 16 de dezembro de 1998, fard jus a
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdc, com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de contribuicdo,

e miliher;

iI - vinte e cnco anos de efetive exercicio no servige publico, quinze anos de

carreira e £ince anos no cargo em que se der a aposentadorig; €

PERNAMBUCO
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II - trinta e-cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de’'contribuigdo,

se mulher;
II1 ~ vinte anos de efetivo exercicio ne servico piblico; e

IV - dez anos de carreira e ¢inco anos de efetivo exercicic no cargo em que se

der a aposentadoria.

. Paragrafo tnico — Observado o disposto no art. 37, XI da Constituico Federal, 05

proventos a que se refere o caput corresponderdc a totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se der a2 aposentadoria e serdo revistes ns
mesma ;:;roporgéo e na mesma data, sempre que se madificar a remuneragac
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inciuﬁ?e
guando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do carge ou fungao am

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressaivadot'b" di}eitb de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21, 33_ou- 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico piblica até 16 de dezembro de 1998, fard jus a
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdc, com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de contribuicdo,

e miliher;

iI - vinte e cnco anos de efetive exercicio no servige publico, quinze anos de

carreira e £ince anos no cargo em que se der a aposentadorig; €

PERNAMBUCO
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I1I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18,
incisos I e I, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder 3

condigdo prevista no inciso I deste artigo.
Pardgrafo nico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma
deste artigo, o disposto no pardgrafo Unico do art. 34, observando-se igual

critério de revis&o as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO XII

DO DIREITO ADQUIRIDO

g &
Art. 36 - E assegurada a concess@o de aposentadoria e pensdo, a qualquer

tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisit’ds' para a obtencdo destes beneficios, com base nos

critérios da legisiacdo entdo vigente.

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
plblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensfes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com 2 legisiagio em vigor 3 época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo dos

beneficios ou nas condigbes da legislagdo vigente.

Art, 37 - Cbhservado o disposto no art. 37, XI de Constituicédo Federal, os
preventos de aposentadoria em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como
as proveiitos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes

abrangidos pelo art. 36, ser2o revisios na mesma proporgac € na mesima data,

-
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sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo-ihes
assegurado quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade; inclusive quandc decorrentes da transformacgao ou
reclassificacdo do cargo ou fungao em que se deuy a aposentadoria ou que serviu

de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lel.
CAPITULO XIII
DO ABONO DFE PERMANENCIA

Art. 38 - O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por
permane&er am atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua cqntribuigéo previdencidria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no art. 19.

§ 19 - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionals, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, conforme
previste no art. 36, desde que conte com, no minimao, vinte e cince ancs de
contribuicdo, se muther, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia seréd equivalente ao valor da
contribuicgo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,

relativamente a cada competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia & de responsabiildade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencio go
beneficio conforme disposto ho caput e no § 1°, mediante opglo expressa pela
armanéncia em atividade. .,,‘a%&--“"c"‘i )%/

C
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CAPITULD X3

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 39 - No calculo doé pf‘ovéntos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17,
18, 19, 21 e 33 serd consideréda a média aritmética simpies das maiores
remmeragoes utmzadas come base para as contr:bu;goes ‘do servidor aos
regimes cie prewdencsa a que esteve vinculade, correspondentes a oitenta por
- canto de tcdo o perfodo contributivo decorrido desde o més de competéncia julho
de 1994, ou desde a competéncia de inicio da contribuicao, se postenar aquela.

§ 19 - A remuneracBes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terao os saus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao -inteqra!

do indice Fx::do para a atuahzacac: da ‘base de contribuigdo considerada - no

célculo dos benef’ icios do Regime Gera'i"' de Previdéncia Social, confcr-’ne Portaria

editada mensalmentm pelo Mlmsteno da Previdéncia Socsal

§ 20 - Nas competéncias:a. partir de jﬁ_!ho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigde para RPPS, a base de calculo dos proventos sera a rermuneragao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em gue houve isengdc de
contribuic8io ou afastamente do cargo, desde que o respectivo afastamento seja

considerado como de efetive exercicio.

§ 39 - Na guséncia de contribuicdo do servidor ndo thtular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera consicerada 23 sua

rEMUNeracan no Carge ocupado no periodo correspondents,

§ 4% - Os valores das remunsragles a serem utilizadas no céicule de gue trata
a

ste 2rtigo serfo comprovados mediante documento fornecide pelos drgios = a/
e Sy '\
—_—
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entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais ¢ servidor esteve
vinculado ou por outro documento piblico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no caicuio da

aposentedoria, atualizadas na forma do § 19, ndo poderao ser:
I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

I1 - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicSo, c;'uahto 805 meses 2
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 69 - As maiores remuneragoes de que trata o caput serédo definidas depois da
aplicac8o dos fatores de ‘atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites

gstabelecidos no § 5°.

§ 79 - Se & partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo’ contributivo do
segurada, por ausancxa de. vmculagao a reglme previdencidrio, esse perfodo seré

desprezado do caiculo d q e

§ 89 - Os proventos, calculados de acerdo com o caput, por ccasido da sua

concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracido do servidor no cargo efetive em

§ 90 - Considera-se remuneracio do cargo efetive o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanenteas desse cargo estabelecidas em
iei, acrescido dos adicionals de cardter individual e das vantagens pessoais
pearmanentas. X
Art. 40 - Para o célculo dos proventos propercionals ao tempo de contribuicgo,

sera utifizada frag8o cujo numerador serd ¢ total desse tempo 2 o densminador,

<
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que se dara a aposentadoria. ; ;



0 tempo necessério a respectiva aposentadoria voluntéria com proventos
- Integrals,. conforme incisos I e II do art. 18, ndo se aplicando as reducdes

pravistas nos incisos I e 11 do art. 21,

§ 1° - A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos

calcuiade conforme art. 39.

§ 20 ~ O‘S!,"behiddqs de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo seréo

consid_eradeé’ em nimero de dias

Art. 41 - Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os arts. 13,
17, 18, “1‘9" 21 e 29 ser@o reajustados na mesma data e pelos mesmos indices
aplicados aos benef’ icios do RGPS, para presewar-lhes, em caréter permaﬂenig,,

A

o valor real. R . " ' “

CAPITULD XV
DA% E‘PI§P@$I§0 S GERAIS RELATIVAS AQS BENEFICIOS

Art, 42 - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario paré revisdo do ato de concessdo de beneficio,
2 contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimentc da primeira

restagdo oy, quando for o caso, do dia em gue tomar conhecimento da deciszo

o
definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Art. 43 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sicc
nagas, toda e gualquer agdo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituicoes cu diferengas devidas & titulo de beneficios previstos nesta Lei, saivo

—— FEL
¢ direlto dos menores, incapazas e ausenies, na forma do Cédigo Civil. \—1-‘
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Art. 44 - O pagamento do auxilio-doenga, auxilic raclusBo, saldrio-familia e
salario-maternidade acs respectivos beneficidrios serd de responsabilidade do
Municipio, efetuando-se a compensacdo guando do  recolhimento  das
contribuicdes de sua competéncia.

§ 19 - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd ser anexado

demoenstrativo analiticc nominal dos beneficios pagos.
§ 22 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipdteses g
dos arts. 25 e 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a0

saldrio minimo.

Art. 45 '- Serdo descontados dos beneficios - pagos aos segurados ou

gependentes:
I-as contribu-igﬁes davidas a0 ITACURUBA PREV:

11 - 0 pagamento da beneﬁc’id"cil"!_‘é"zﬁ'dq devido;

III - os impostos retidos na fonte, de conformidade com & legislagdo aplicaveal;

IV — 2 pensdo de alimentos dacretada por decisde judicial;

-
L~
i

gutros débitos previstios em Lel ¢ os débites autorizados pelo sagurado e

zczitos pelo ITACURLIBA PREV,

£ 1° - G heneficic ndo peders ser objete de penhora, arresto ou segliesirg,
H - . T




§ 3° - No caso de mé-fé, devidamente comprovada o percentual a gue se refere

- 0 § 2° poderd chegar a 50% (cingiienta por cento).

§ 40 - Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data

da concessdo do beneficio.

g 59 - ::ﬁcetuada a hipotese de recothimento indevido, nfo haveré restituicdo de
contr:bmgoes feitas ac ITACURUBA PREV.

§ 60 - Durafnte o pericdo de percepcio de quaiquer' beneficio, seréo devidas as
contribuicBes previdencidrias ao ITACURUBA PREV previstas no art. 57,

Art. 46 - E vedada a adogdo de requi'sitos e critérics diferenciados para é’
concess3o de aposantadorsa aos SEI’VIdOI‘ES abrangidos pelo RPPS, ressa!vac}bs,
fios termos definidos em lei complema _‘-ar"federal 0s casos de servidores:

I - pertadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades e risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais gue prejudiquem

& satde ou a integridade fisica.

Art. 47 - Qs beneficios previdenci@rios serdo pagos diretamente ao baneficidrio,
representante legal, tutor ocu curador ou a procurador constituido por mandato
outorgado por instrumento piblico, o qual ndo terd praze superior 2 seis meses,

devendo ser renovado ou revalidado.

& 1° - O procurader devera firmar, perants o ITACURUBA PREV, Tarmo de

v

esponsabilidade mediante 0 qual se compromete a comunicar qualguer fate gue

venhz a determinar a perda da gualidade de procurador cu evente gue possa

=

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelii, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05




invalidar a procuragde, principalmente a superveniéncia de &bito ou incapacidade

civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes penais cablveis.

£ 20 - Os valores devidos ac segurado inative e ac pensionista, € nao recebidos
am vida, somente serdo pagos-aos seus dependentes habilitados a pensio por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventério

ou arrolamento, na forma da lei, mediante alvara judicial.

Art. 48 - Os segurados, dependentes ou seus representantes légais assinardo os
_ formulérios e fornecerdo os dados e documentos exigidos pericdicamente pelo
ITACURUBA PREV, para verificagido do cumprimento dos requisitos necessarios a

obtencdo dos beneficios, ou para garantia da sua manutencgéo.

Art. 45 - O ITACURUBA PREV poderd negar qualguer solicitacdo de beneficic cu
deciard-lo nulo se, por dole ou cuipa, as informactes necessarias 3 andlise da

sua concessdo forem omitidas ou contenham declaracbes falsas.

Art. 50 - Ressalvadas as apose adorias decorrentes de cargos acumuldveis na

forma da Constituicio Fede

'serd .vedada a percepcdo de mais de uma

aposen‘iad{_}ria'pcr conta do RPPS. -

§ 19 - Verificada & incb_ser\?éncia do disposto no caput, competira ac ITACURUBA
PREV decidir & quai apesentadoria fard jus o segurado, netificande o benaficiario
para gue devolva, sob pena de suspensio de pagamento, as importéncias
indevidamente recebidas e fomando as demals providéncias cabiveis’, serl

orejufzo da sua responsabilizacdo pelo fiicito cometido.

§ 20 - Salve ne caso de direito adguirido, o segurado ou dependente nac terd

-

e i S . s Vo B haz I
direitc a perceber, cumulativamente, quelgquer um G0s Renendios & segulr
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I = ap:sserwta;ioria com auxilio-doenga;

c Y - mais de uma aposentadoria;
111 - aposentadoria com abong de permanéncia;
v - sa!éri_o—ma.ternidade com auxz’iic—deenga :

V - mais de urha pensfio deixada por cbnjuge ou companheiro, ressaivado o

- direito de 6pcio pela mais vantajosa;

VI - auxf[i‘o-recluséo pago aos dependentes, com auxilio-doenca, aposentadoria
ou abono 'de permanéncia do segurado recolhido & priséo.

-
Art, 51 - Ao segurado ou dependente em’ gozo de beneficio serd concedidd, o
Abono Anual a ser pago no més de dezembm, no valor da remunﬂragag,

proventos ou penséo devidos naquele més.

Pardgrafo Unico - Para ‘pagamento ‘do’iAbono Anual, serd observada 2

proporcionzlidade de um doze avos do abono para cada més de beneficio
efetivamente percebido, considerando-se como més completo o perfodo igual ou

superior a quinze dias.

Art. 52 - A partir de 16 de dezembro de 1998, n&o sera considerada guaiquer

forma de contagem de tempo de contribuigio ficticio.

3 - Observado o disposto no art, 52, o ternpo de servico considerado parzs

T
(&)}

efeite de aposentadoria serd contado como tempo de contribuigéo.

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




Ari. 54 - As aposentadorias e pensdes previstas nesta
medianta ato do Chefe

r de Autarguia oy Fundagge

serd puiiicado e encaminhade, pelc RPP5, ao Tribunal

CNPJ: 10.114.502/0001-05

Lel serdo concedidas

do Peder Executive, do Chefe do Poder Legislativo ou do

e concessdo das zposentadorias e pensdes previstas nes sta Lei

de Contas para

Parégrafo Unico - Se o Tribunal de Contas néc aprovar o ato de aposentadoria, 0

processo serd -imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas

cabiveis,
TiTULS IV
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

cAPETULO UNICO

LANO DE CUSTEIO

Art. 56 - Séo fontes do plane de custeio do RPPS:

4

como forma de integralizagdo;

TT

il = bans e direitos gue, a quaiquer tiulo,

vinzuiados por forga de lel;

1l - contribuicdo

™

it

1

5o ook [ T RREE Ry L= i
sutsraulas 2 FUndacoes;

IV - contrinuicdo orevidencidria dos sagurades;

1 - bens méveis e imdvels, valores e rendas do Mmmpso gue the forem destinados

ihe selam adjudicados cu gue vierem a ser

srevidencidria da Prefeitura Municipal, Cémara Municipal,

g
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supvengbes e legados;

VI —receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo do disposto

- no § 20 doart. 201 da Constituicdo Federal

VIl - receitas’ provenientes do recebimento de parcelamento de débitos
previdencidrios, na forma de acordo celebrado com o Municiplo, Camara Municipai,
Autarguia e FundacOes;

IX — demais dotagfes previstas no orgcamente municipal, inclusive multa e juros
moratérios. . _ : K

a
E

§ 1° - Constituern também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicbes
previdenciérias previstas nos |
anual, salério-maternidade; auxflio-doenca e os 'valores pagos ao segurado pelo

isos III e IV do capul incidentes sobre o apone

seu vinculo funcional com” o' Municipio,-em razdo de decis¥o judicial ou

administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas
para pagamenic dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lel 2 da taxs de

administragdo destinada a manutengdo do RPPS,

L

3¢ - A& iaxa de administragfo prevista no § 29 & de 2% (dois pontos

(£i}]

ercentuais) do valor total da remuneracio, proventos e penses dos segurados

I

vincuiados ao RPPS, relativaments ac exercicio anterior.

- ,‘.
et ‘\\w'\l

=T

1.5

Art, 57 = Constituemn contribuices soclais do RPPS:

2
i
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i

I - A contribuicBo mensal dos servidores publicos ativos de quaisguer des
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagSes, no percentual de

11% (onze por cento) incidents sobre 2 @ tolalidade da base de contribuicdo:

I - A contribuicgo "n-ﬂnsai dos -aposentados e pensionistas de gualsgquer dos
Poderes do Municipio, inclufdas suas Autarquias e FundagBes, no percentual de
11% (onze por cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
2posen ador;as e pensfes que supere o limite maximo estabeiec;do parg os
beneficios ao Regime Geral de Previdéncia Social; ¢ B g

IIT - A c-:jntribuigéo mensal normal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas Autarquias e FundagSes e Camara dos Vereadores no percentual
de 13% (treze por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicio;

IV - A contribuigdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS "dééb'f'fén{es do pagamento de beneficios
previdencidrios, quandc for o €aso, nos termos da Lei Federal no 10. 887, de 18
de junho de 2004. J '

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso 1I incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensio que superem o dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituico
Federal, guando o beneficidrio, na forma da lei, for .portador de doanca

EpE oy

incapacitante.

oMo ase de co )bufgaﬂ, o vencimento do carge sfetive,

un
48]
nl
'
m
-
o
i
b
o
q’)
i
M
o i ‘I

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecides ap

'el, dos adicionals de cardier individual, e das vaniagens pessoals permanentes

aac, axchuidas:
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I - ajuda de custo em razdo de mudanca de sade;

I —indenizacdo de transporis;

IV - salgrio familia;

V- aux:’iiw?ﬁirﬁ?ehtagéo;
VI- auxiiiﬁ;éféche;

VII - as éérce{as remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo.o;

4.

de fungdo de confianga; S ol B 2

IX - ¢ abono dé permanéncia de que trata o art. 38;

- horas extras trabaihadas;

% ~ as parcelas percebidas s decorrér

XI - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

5 3° - 0O segurado ativo poderd optar pela inclusdc na remuneracas de

)

ontribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdc de confianga, parsa
ofeito de cAlcuin do beneficio a ser concedido conforme o art. 39, respeitando-se,

emn gualguer hindtese, o limite previste no § &2 do art. 39,
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cads ane, no Anexs de Metas Fiscals da Lei de Diretrizes Orcamentarias ooy« %
R .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITX

Municipic, nos termos do § 1° o art. 4° da e Complementar Federal n® 101,

de 04 de malo de 2000,

—

i)

§ 3° - As contribuicBes previstas nos incises I e 111 do capui serfio credita d% na
conta do ITACURUBA PREV até o dia dez do més subseqlente a0 més de
competancia, observado 0 COMPromisso com a data de pagamento da folha de

aposentados e pensionistas.

€ &% - Sobre as contrzbwgaes mencionadas no § 52, ndo creditadas na conta do
IT:—\LURUBA PREV no prazo estabelecido, incidirdo multa de dois por cento &
juros 3 razio de-um por cento ao més, calcutado scbre 0 débito atualizado pelo
INPC da FundacSc Getdlio Vargas ou pelo indice gue vier eventualmente a
sishstitul-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

g 7¢ - Né‘hipétese no § 2° do art. 6°, a contribuigdio serd caiculada sobre as
bases de contribuicdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

8 As contnbugees prewsl,as nos incisos I a 111 do baput mc:d rdo também

sobre o abono anual; devendo’ ser consuderadas, para fins contributivos,

se*aradamente da mmun ag de ';conmbu;gao relativa ao més em que for

efefyado © pagamemo.

Art, 58 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracas ou
subsidio, poderd contar o respectivo tempo de afastamente ou licenciarnento
nara fins de aposentadoria, mediante o recolhimente das contribuigbes socials

sctabelecidss nos incisos 1 e 111 do art. 57.

f5 Onice - As contribuicBes de gue irata aste artigo serdo recolnicas

\\\ %/

fa
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hindteses pravistas no art.

Pty
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% - G recoihimente das contribuicdes mencionadas nos incisos 1 e T do art.

e respensabilidade do 6rgo ou entidade em que o servidor estiver em

2reicio nos seguintes casos:

I - cedido para outro Org8o ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
UniZo, dos Estados, do Disirito Federal ou dos Municipios, sem Onus para ©
Municipio cedente, devendo a cbrigagio de ¢ recclhimento constar ne convénio

de cesszo; e

I - investido ef?*. mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
- termos do art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamente do cargo s=

dé com prejuizo da remunsaracéo do cargo efetivo.

Art. 80 - f\Ias hipéteses previstas nos arts, 58 e 59, as contribuicbes
previdencidrias de que tratam os incisos I e III de art. 57 deverfo ser recothidas
até o décime dia do més subseqliente ao do més de competéncia, prorregando-
se 0 vencimenio para ¢ dia Ot su't"ﬁgédﬁente quande'néo Kouver expediente

bancirio no dia dez.

Pardgrafo Gnico - O saldrio; de contribuicdo - corresponderd & remunerago do

cargo de que o segurado € titular,

A7, 81 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cé&mara Municipal, os
Presidentes de Autarquias e Fundacdes e os ordenadoras de despesa $erao

s, solidariamente, na forma da Lei, casc o recolhimente das

1
m
5]

3
[}

J
5]
o]
o
i
j¥1]
Lh
o

&

v

contrinuigles dos oSrgéos sob sua responsabilidade ndo ocorra na dat
nest

Lt

41
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DA ADMINISTRACAO DO ITACURUDA PREY

Amt. 62 - A administracdo do ITACURUBA PREV seréd executada de forma
asbonoma e independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada

prestacac de servigos especializados de terceiros.

Aet. 63 ~A administracdo do ITACURUBA PREV & exercida pelos seguintes .

I - Conselho Deliberativo :

T

Ii - Conselho Fiscal: e | o

I - Geréncia de Previdéncia.

CAPITULOD I
. S}Q COMNSELHG DELIBERATIVD
&t 64 - O Consethe Deliberative do TTACURUBA PREV sera constituido de seis

membros efetives & um membro suplente para cada um, a szber:

T i

- dols ssgurados representantes do quadre efetive de FPoder Exgcoutivo,

irdicados pelo Prefeito, o qual designard um deles para presidir o orgda;
I - um segurade reprasentanis do quadrs efefive do Poder Legislative, indicade

e "’-.‘—
4,
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Il - dcis segurados representanies do quadro efetive de qualsquer dos entes

esi=izis deste Municipio, indicados pelo sindicato ou associag@o de classe;

¥ - um representante dos inativos e pensionistas, inaicado peio sindicato ou
2es0ciacdo de classe. '

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mésmos critérios
fimades para os membros efetivos e substituirdo estes e suas licengas e
mopedimentos, sucedendo-os em caso de vacdncia, conservada sempre &
vincuiacdo da representatividade.

§ 29 - O mandato dos membros componentes do Conseiho Deliberativo sera de

dois anes, sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsegiiente,

§ 3° - O Conselho reunir-se-3, ordinariaments, uma vez a cada més, e

exiraordinariamente; sempre '_écessérig com a presenca da maioria de seus

membros e suas decisBes serdo tomadas por thaioria simples de veto.

40 - A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo Ser

urn

§ 5% - O Conselheire que, sem justa causa, faitar a trés sessfes consacutivas ou

seis alternadas, terd sau mandato daclarado axtinio.

§ B° - As deliberagBes do Conselho serfin lavradas em Livro de Atas e as
corvocasies ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito, %
|
[

& 79 - Serd firmado Termo d& Posse dos membres de Jonseing Dalinerative

- | ,
| 3 ."". T
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Aet. 55 - Com €ls 20 Conselhe Dl

ELERS B o) G"&"BLI‘J”

I - participar, acompannar e avaliar sistematicamente gestio econdmica e

financeira do ITACURLRA PREV, em especial dos planos de custeic e de

beneficios, solicitando informacdes & Geréncia de Previdéncia;

-

i - apreciar e aprovar os’ segumtes documentos elaborados peia Geréncia de
Previdéncia: '

g) proposta é_rfgahienfa’ria anual do ITACURUBA PREV;

b) o relatéric anual de atividades do ITACURUBA FREV,
demonctrage&s estatisticas dos beneﬁcaos conced:dos no exercicio;

inclusive com

c) os baiah{:eteq mensais, os demonstrativos f tnanceiros, o balanco e a prestacio

_ 4
de contas amua! acompanhados dos pa:eceres'mmpetentes da Consetho Fiscal >

11T - de!ibéra'rf sobre a aceitacfio de bens, legados e doacBes com encargos,
cferecidos ao ITACURUBA P ' ' |

se ‘necessario, a contratacio de auditorias
independentes; '

Y - adotar as medidas necessérias § Garantia do recon"zmerm Gas contribuicdes
previdenciarias previstas nasta Lai;

VI - promover gjustes 2 organizacio e operagac do ITACURUE; A PREV,
necessario, podends propor ac Diretor Executivo a con’crat&gé‘a de entidades

‘egaimente habilitadas & de experiéncia cor mprovade para as gestdes do ativo e

o

i RPPS do Municipio. ' V it
: i ey T

3
41!
o
52
<
o
o
&

A
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_ Paradgrafic dnico = Sdo atribuigbes do Prasidente do Consetho Deliberativo:

I - diricir & coordenar as atividades do Conseiho De%iberaﬁvc;

I - convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - avocar o exame e propor solucdo de quaisquer assuntos do ITACURUBA
PREV; |

~ praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Leéi.
caPiTULO 11

DO CONSELHO FISCAL

At 66 - O Con's‘e ho Fiscal sers compasto de quatro membros efetivos e um

membro suplente para cada um, a saber: ~

I - um segurado rem"esentanf" do' quadro efativo do Poder Executivo, indicado

peio Prefeito;

i - ym segurado represemar*tﬂ do quadro efetivo do Poder Legislativo, indica
pelo s2 egdeme,

I - um segurado representante do quadro efetivo de guaisquer dos entes

estatals do Municipio, indicado pelo sindicato ou associacdo de classe;

: - g - G e e e i irmbey o
¥ - UM represantanie oos inativos e pensionistas, Indicado peic zindicats ou

Ao N
’H'\)‘
i 3 3 e = - SEEAE e B - Sk ey
§ 17 - Us membres suplentes sero dasignadss aplicando-se o8 mesmos critdrics
F o T pmin s, oo - £
DHEOOE pErE 0% memoros efetivos
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de dois anos, o qual devera
coincidir com o do Conseiho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugéo

para o mandato subseglente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada mes &
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus
membros e suas decisbes serdo tomadas com o minimo de dois votos.

g 40 - A ﬁingé‘o de membro do Consetho Fiscal ndo serd remunerada, devendo
ser desempenhada em hordrio compativel com o expediente normal de trabatho.

§ 59 - 0 membro do Consetho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou a seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

&

§ 60 - O Consetho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunifio crdinaria
apés a sua posse, dentre seus membros, por um ano, podendo ser reconduzido

por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as
deliberagtes do Conselho Fiscal serdo favradas em Livro de Atas,

§ 89 - Serd firmade Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal,
Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos;

II - acompanhar a execucdo orgamentdria do ITACURUBA PREY, conferindo IR

classificacgo dos fatos e examinandc a sua procedéncia e exatidéo;

-

o
A

46
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I - examinar as prestacles efetivadas pelo ITACURUBA PREV acs servidores &

r

gfiependentes e 3 respectiva tomada de contas dos responsaveis;

Y

IW - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
batancetes mensais, os quals dever@o estar instruidos com os esclarecimentos

devidos, para encaminhamento ac Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ac Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com
PaTecer tﬁcmce, o relatdrio da Geréncia de Previdéncia reiatavo ao exercicio
amterior, o nmcesso de temada de contas, o balanco anual e o Inventdrio a ele

referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios concedidos;

VI - requisitar & Geréncia de Previdéncia e ao Presidente de Consetho
Deliberative as informaces e diligéncias que julgar convenientes e necessarias
ao desempenho de suas atrfbuicdes e notificé-los  para correcao  de

rrreqularidades verificadas exigindo as providéncias de regularizagao;

VII - propor ao Diretor. IExecutivo as med}das que julgar de interesse para
' ministragdo do ITACURUBA PREV;

resguardar a lisura e transpare _C!

VIIT ~ acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recelhimento
mersal das contribuigdes para que sejam efetuadas NO Prazo tegal, notificande ©
Drafaito Municipal e demals titulares de érggos fillados a0 RP "S, na ocorréncia da
racularidades, alertandn-os para os riscos envolyl idos;

I¥ - proceder a smrmaﬁﬁ dos valores em depdsite na tesouraria, em bancos,

t

~oz administradores de carieira de investimentos, axigindo as regularizacbes

cUEnds necessarias;
' “k.-
— LY
Ao
N T
e R it L Y - = - PP, 1o~ i .t it
¢ - proceder aos demsis ahos necossdrios 2 fiscajizagso & gestao do ITACURUBA
e
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CAPITULO 113
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 68 -~ A Geréncia de Previdéncia, exarcida por um Diretor Executive e um
Gerente Administrativo-Financeiro, € o 6rgdc executive do RPPS supervisionado
pelo Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o ITACURUBA PREV.

Art, 68 Q-:é?iéar’n crizdos na estrutura do Instituto Previdenc%ér%p do Municipio de
Ttacuruba - Itacuruba - Prev os seguintes cargos em comissgo:. 1 (um) carge
comissionado de Direter Presidente, simbolo SM-01 (um) cargo comissionado de
Diretor Adminiétrativo e Financeiro, simbolo SM-01 ‘e um cargo comissionado de
Secretéria Executi va, simbole SM-02, todos de livre nomeacao por parte do chefﬂ
>

do Poder Emcutrve. Y- .

Pardgrafo Primeiro - Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrative e

Fr:nce‘r'o serao pre'\fidtj" erenc:a!m@nte, nor portadores de diploma

universitaric e poderéio rpcebe ves bas de represen*agao de até 100% (cem por

.'

cenic} gdas z‘especi ivas remunemgoes

Art. 70 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o ITACURUBA PREY em juizo ou fora dele;
IIo- gerir o ITACURUBA PREY, em conjunte com o Diretor Administrative e
Financeiro, conscante o disposio nesta Lel o as deliberacBes do Conseihio

IIf - providanciar, conjuntamente com ¢ Diretor Administrative e Financeire, as®
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dir instrugBes e ordens de servigos;

Vi - organizar, em conjunto corﬁ o Diretor Administrativoe e Financeiro, os
servicos de prestacdo previdencidria do ITACURUBA PREVY;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques
e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do ITACURUBA
PREY; ‘ '

VI - ehtaminhar'os halancetes mensais 9] baiéngo e as contas anuais cie
ITACURUBA PREV para o Consetho Deirberatwo e para ¢ Tnnunal de Contas do

Estado, acompanhadas dos Pareceres dc Ccnseino Fiscal;

élibe "étivo e ap Conselho Fiscal os assuntos a eles

riinentes e facilitar aos seu_ memb os sampenho de suas atribuicfes;

e fazer cumprir as deliberagbes dos Consethos Deliberativo e Fiscal;

ar us demals atos ds sua \_c‘mpetﬂncz, nos termos desta Lek

P

o Diretor Administrativo 2 Financairn:
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III - manter atuaiizadas as rontabilidadas financelra e patrimonial;

I¥ - oromover a arrecadacgdo, registro e guarda de rendas e qualsquer valores
devidos ac ITACURUBA PREV, e dar publicidade & movimentacéo financeira;

Y - providenciar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual dﬁ Investimentos,
e a,_omoanhar a sua execugdo; ' '

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessério:

‘u'II r?*‘cnter controie dos servigos reiacmnados com a aquisigdo, recehimanto,
guarda e ccmtm!e bem como da fiscalizacgo do consumo de material;

VIII - manter controle sobre a guarda dos'vaicres,'ﬁtu!os disponibilidades

financeiras e demats documentos que mtegram o patr:monie do ITACURUB&
R !

iI’i

iX - manter atuslizado o cadas es segurados atives e inatives, e

ge seus demﬂndmntes as Prefeltura da Camara Municipai e dos demais drgfos
municinais vmcu:ﬁdos ao ITACURUBA PREV;

A - providenciar o cdiculo d2 fotha mensal dos beneficios 2 serem pagos peio

ITACURUBA PREY aos sagurados e depa ndentes, nos termos desta Lei;

P R

=
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nte em seus impedimentos eventuais.

CAPITLLG IV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DE GESTAD

Art. 72 - O TTACURUBA PREV podera ter pessoa! requisitado dentre os servidores
municipais, os guais serdo colocados 2 sua disposicio com tedas as garantias,

dire®tos ¢ deveres assegurados.

Art. 73 - Os membros representantes dos diversos 6érgdsos colegiados da
sstrutura administrative de ITACURUBA PREV ndo poderdc acumular cargos,

mesmo gue indicados para 6rgdos distintos ¢ por diferentes entes municipais ou

s o Relatdrio Anual de Atividadas

contends os Pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as

demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para connecimento dos seus
sagurades, '

irs. 75 - O Municipic manterd registro individusiizade das coniribuicbes dos
seguradcs aue conterd, aldém de nome e mairicula, e cemais nformagtes

ENLES, O SE4UInes Hadns:

= T parse sdna L Mo - L ; - gl -~ B i
I - bzse de contyibuico, mEs & MES, 0 SEQUraNT & GO3 ENIEs MUNIKDAS, € .
.. - *y
2 AW
L DI
\J“\!
TT o srmimien e s mio o o saotgadn e dos oepies
- Ex i e i el o SR g tal 3 A R . R B B
o =T
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iG receberd extrato anual das informagles d

)
Eo
o
W

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SUCIAL

Art. 76 - OS recursos financeiros e patrimoniais do ITACURUBA PREYV serao
aplicados no Pais por intermédio de institui¢des financeiras, de acordo com as

determinacdes do Conselhc Mongatério Nacional.

Art. 77 - O exercicio social terd duracdio de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro. - - _ o -

e
=

t. 78 - O ITACURUBA PREV prestara contas anualmente ao Tribunat de Contas
3 Carnara Municipal, através do Diretor Presidente, respondendo seus gestores

m

palo fiel desempenho de sud m'mgc;ﬂs e mandauos, na forma da Lei.

At 79 - € vedado ac TTACURUBA PREV atuar comg instituigde financeire,

ronreder aval oy acelte, bem como prestar fianga.
TITULD VIY

DA% DISPOIICOES TRAN NSITORIAS E FINAIS

B - L€ i £ -~ —~ T R R o~ e g o=
art. 8C - O equilibrio financairo g atuarisl do RE PG de que trata esta Lal sere
1 ¢ |y
sfarido pala avaliacio stuarial iniclal & reavaliagBes atuarias apuals, quUE SETRG
’ LS
: . -
zncaminhadas ac Ministério da Previgenda Soda

P
Ert i
P ﬂ-‘"
P 9
e
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peragrafo Unice — No decoirer ce rada exsrcicio financeire, o Municipio elaborard
estydo zruarial, observande criférios gue preservem o equnsbris financeiro ¢

T

s+a1arial do RPPS e considerande 8 capacidade contributiva do Municigio.

casiTULO I
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. §1. As contribuigbes legaimente instituidas, devidas peio Municipic e néo
repassadas a Unidade Gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e
eﬂ‘nssadas pcderao ser objeto de acordo para pagamento parceiado em moeda

corrente, conmr*ne as regras definidas para o RGPS.

§ 1° Mediante esta Lei Complementar, e desde que mantide o equilibrio
Franceiro e atuarial do RPPS, © Municipio deverd observar as regras espacificas

psra acordo de parcelamento, 03 seguintes critérios:
N

34

1 - haja previsiio de saldo financeiro suficiente ao pagamento, a curto & médic

prazo, dos beneficios previdencidrios concedidos;

1T - previsdo, em cada: parcelamento, do numere maxime e 50

{hesﬂar\ta) pqrce;as mpﬂﬁaz 5, g ais e Siitéésivas;

77 - ronsclidacdo do montante devido =té a data da formaiizagdo do acordo,

#irrando-se 05 acréscimos legeals, jurcs stuariais de 0,5% {meio por cento) ac

-

~25 e ztualizacio monetéria pelo fndice de que trata do § 50, artigo 57 desiz

P L
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Eh*r}"}m]i‘r‘f
ora e 0,
vencidas e ndo pagas
de inclus8o, no acordo de parcelaments, das contribuicbes

dos segurados ativos, inativos & dos pensionistas, saive o disposto

€ 22 O termo de acordc de parcelamento devera ser acompzanhado do
wm;;rcvante de ‘sua publicacdo e dos demonstrativos que discriminem, por
competéd c:a os valores origindrios, as atualizagdes, os juros e © valor total

consoliidado,

§ 3% Os vazlores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos

no mesmo-acordo de - parcelamento, deverfo ser discriminados em planilhas

§ 40 O wncmen to da primeira parceid dar-se-a, no maximo, até ¢ Gitimo dia ntll

s subseqliente ac da pliblicacdo do termo de acordo de parcelamento,

, em qualquer hipdtese terd, obrigatorismente vinculagdo de

do de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das

parcelamento das contri
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ibuicies descontadas dos segurados, alives € inativos, € dos
pencsionistas, - clativas ao mesmo perfodo, em até 60 (sessentaj J‘esLamec
mzensais, observando-se, ne QUE couber, o disposto nz Lei nt 11.196, de 21 de
novembro de 2005, |
§ 90 A partir ge i¢ de seten'!bra de 2009, os debitcs de contribuigdes de gus
tratz 0 § 8° pr‘derac ser parce tados, mediante &sia i_ei Complemmntar,
abﬂeﬂmdas as mesmas condicdes estabelecidas naquele Daragrafa
g 10. C termo« ‘de acordo de parcelamento de debitos ev;denuar:en com @
- unidade gestora do. RPPS deverd ser assinado pelo representante da entidade cu
do Poder que incidiu em mora , COMparecendo obrigatoriamente o Chefe do Poder

Executivo como interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.
CAPITULO II

®

Da \?edagaa da Dagaa em Pagamemu Py

I8
Faacd

Art. B2, E vedada a dagao em Dagamen’co com bens méveis e imdbveis de
guaiquér nature a, agoes 0“ quatsquer outras titulos, para & amortizagdo dos

gébitos prevzdenmarws:c.p «cetuada a ‘amortizacio do déficit atuarial.

pardgrafo Unico, Os débitos previdenciarios & aquela decorrente de contribuighes

legeimente instituidas € nio repassadas a Unidade Gestora do RPPS.

Trzouruba, 14 de Dezembro de 2009

Trafaito Municipal

o
o
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LEI MUNICIPAL N° 01/2014

Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 010/2009, que rege sobre o Regime
Proprio de previdéncia Social do
Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltacuruba, no uso de suas atribuicdes legais:

Faz saber que a Camara Municipal de ltacuruba aprovou e ¢eu
sanciono a seguinte Lei: | :

Art. 1°. O Art 13-A da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao: : -

“Art. 13-A. O segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a sé aposentar por
invalidez permanente, com fundamento nos incisos | e 1l do § 209 do Art. 13, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a. aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis

as disposigcoes constantes dos §§ 3.%, 8°¢e 1 7'do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

~ Paragrafo Unico — Os proventos de aposentadoria- dos servidores
aposentados com base no caput deste Artigo serao revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que S€ modificar a remuneragao dos servidores €im
atividade, sendo tambeém estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer
heneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inciusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou
furicéo em que Se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessso da pensdo, na forma da lei.” :

Art. 2°. O Art 22 da Lei Municipal 1° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao: e :

“Art. 22. Para efeitos do disposto neste capitulo, séo consideradas funcdes
de magistério as exercidas por Professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.
desde que exercidas por Professores.” = :

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, /N, Centro — [tacufif '. 0 — Fone/Fax: (87) 3893.1142
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Art. 3°. O § 5° do Art. 27 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

At 27 ()

§ 5° - O beneficio de que trata O caput serda pago mensalmente e
correspondera ao valor da dltima remuneragao percebida pelo servidor na data do
afastamento.”

Art. 4°. O Art 57 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 57. (...

Ili- A Contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 10, 52% (aliquota do custo
normal) incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuigdo dos
servidores ativos efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 2% para as
despesas administrativas conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2014.

()

\/ -. Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também. a contribuicao a
cargo do ente o percentual ‘de aliquota do custo suplementar, conforme tabela
abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneracédo de contribui¢ao
dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2014 a 2045.

Custe, - |
~ Periodo Suplementar |
' - (%)
12014 | a | 2018 2,48%
2019 | a | 2023 2,48%
2024 [ a | 2028 258%
2029 | a | 2033 2,68%
| 2034 | a| 2038 | - 2,98% _
12039 | a | 2045 3,48% i‘
VI — Considerando as contribuicbes mensais previstas nos incisos

anteriores deste artigo, as contribuigées previdenciarias do RPPS seréo de:

a  13.00% como participagéo de responsabilidade total do Ente Federativo,
ja incluidos o Custo Normal, Custo Suplementar e a Taxa de
Administragdo, nos termos dos incisos Ill, IV e V deste artigo.
b. 11,00% como participagdo de responsabilidade total dos servidores, __
Av. Patriarca And iR SErEgaO 1€ 'sosshedlodestenartigr) 3893na2
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CA 2 Entende-se como base de contribui¢do 0 vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, 0S
adicionais de carater indiw’duaf ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens; |

Il - a ajuda de custo em razé&o de mudanga de sede;
Il - a indenizagéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V-0 auxfﬁo—aﬁmﬁ;m@géo;

VI - 0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de

frabalho;

Vill - a parcela’percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de pej(manéhcia de que trata o art. 38 desta lei;

X - o adicional de fé(fas,'

X! - o adicional pc-.)_jrumo;

XIi - o adicional por servigo extraordinario;

Xlll - a parcela éaga a titulo de assisféncia a saude suplementar;

XIV - a parcela 'é@?g:a a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela éa_ga a servidor publico indicado_para integrar conselho o
orgdo deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 6rgdo ou de
entidade da adm_im’strag_ép_pdbﬁca do gual é servidor;

XVI-o auxﬂfo—rqqrédfa;

XVl -a Gratfﬁcéga"olde Raio X.

XVIII - as p;arcefas percebidas em de_cqn_‘é;ncia_ de horas exiras

irabalhadas.

o

§ 9°. Os pagamentos das contribuigbes dos Entes Municipais ao RPPS

Faeagu@@m@q@nqgfﬁém}w_@ﬁ = Remonstrativo dedlege/himento,
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documento guia para o recolhimento das contribuigoes, na forma do Afexo'Td

presente Lel.

§ 10. Em caso de-manutenc¢do ou aumento da aliquota de contribui¢ao de
responsabilidade do ente poder&o ser es_fabefecidas por ato do Poder Executivo
para ajusta-la a reavaliagdo atuarial anual.

Art 5°. O Art 63 da Lei municipal n® 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 63. (...)
[)

[ = Comité de !nyestimentos”

Art. 6° Os Artigos 67, 68 e 69 da Lei Municipal n°® 010, de 14/12/2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Ad, 67. (-}

Paragrafo tinico — S&o atribuicées do Presidente do Ccmselho Fiscal:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

/| — convocar,. inst_a{a_r e p_resfc_fir as reuniées deste Conselho;

Il — praticar 08 de:rﬁais atos de sua competéncia, nos termos desta Lel.”

Art. 68 Fica criado o COMITE DE- INVESTIMENTOS do RPPS, 6rgdo

consultivo relativo  aos - investimentos do Regime Proprio de Previdéncia,
competindo-lhe:

I. formular as politicas de gestao dos recursos;

Il. zelar pela execugdo da programagao econdmico-financeira dos valores
natrimoniais; :

IIl. avaliar propostas, - submetendo-se aos oOrgdos competentes para
deliberagéo,

IV. subsidiar o Conselho Deliberativo do RPPS de informagées necessarias
4 sua tomada de decisées; - s

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N, Centro — Itacuruba/PE — CEP: 56.430-000 - Fone/Fax: (87) 3893.1142
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V. analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexaos
no patrimonio,

VI. propor estratégias de investimentos para um determinado periodo,'
VIl. reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos

conjunturais relevantes;

VIl fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de politica de
investimentos;

IX. acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do
RPPS e Conselhos _guafqlg,er situagéo de risco {e{eyado e,

X acompanhar a execugdo da politica de investimentos.

§1° - Sdo integrantes do Comité de Investimentos:

. O Diretor Presidente do ITACURUBAPREV;
. il O Diretor Administrativo e Financeiro do ITACURUBAPREVY,
- 1ll. O Presidente Ido Conselho deliberativo do RPPS;
V. O Presidente do Conselho Fg’sbaf‘ do RPPS.

§2° O integrante do Comité de Investimentos possuidor de certificagéo
prevista pela Port MPAS 519/2011 sera o responsavel como Gestor de Recursos
do RPPS, perante o MPAS.

Art. 69 — A Diretoria de Previdéncia, exercida por um Diretor Executivo e um
Diretor Administrativo-Financeiro, é o 6rgéo executivo do RPPS supervisionado
pelo Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o ltacurubaPrev.

§ 1° —Ficam criados na estrutura do Instituto Previdenciario do Municipio de
itacuruba — ltacurubaPrév 0s seguintes cargos em comissdo: 1 (um) cargo
comissionado de Diretor Presidente, simbolo SM-01 (um) cargo comissionado de
Diretor Administrativo e Financeiro, simbolo SM-01 e um cargo comissionado de
Secretéria Executiva, simbolo SM-02, todos de livie nomeagao por parte do chefe
do Poder Executivo. ' i 1 '

§2° — Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro
serdo providos, preferencialmente, por portadores de diploma universitario e
poderdo receber verbas de representagéo de até 100% (cem por cento) das
respectivas remuneragdes. '

§ 3° - O cargo de Diretor Presidente sera provido, preferencialmente, por
isenvicor efetivosportadorsde diplomacdunivensitérios esleseréRossylceifigacdo nos
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fermés da Porf'MPAS -5“19/-20'1 1, exceto se outro'fntégrante do Comité de
Investimentos do RPPS a possuir,

Art. 7°. O Art 75 da Lei Municipal n® 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 75 — Os orgdos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio
manterdo registro individualizado das contribuigbes dos segurados que contera,
além de nome, CPF, sexo, matricula, data de nascimento, data de admisséo, cargo
e demais informagbes pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados,
que deveréo ser repassados mensalmente ao ItacurubaPrev:

| — base de contribuigdo, més a més, dos beneficiarios segurados e dos
entes Municipais, e '

Il — valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado e dos entes
Municipais.

§ 1° - Os 6rgdos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio, enviara ao
ltacurubaPrev, até 30 dias apés a conclusédo de cada exercicio, base de dados

completa contendo as informagdes de que trata este artigo.

§2° - O sequrado recebera dos 6rgéos gestores de pessoal efetivo e ativo do
Municipio extrato anual das informagoes de que trata este artigo, mediante
requerimento do interessado.”

Art 82 Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei 010/2009.

Art 99 As contribuicées correspondentes as aliquotas relacionadas no Art 4°,
serdao exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do periodo de
90 dias da publicagdo da presente lei. atendendo aos Art 150, I, bre'c, § 1° e
Art 195, paragrafo 6°, a CRFB/88. :

Art. 10° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

tacuruba-PE, 22 de Maio de 2014.

Prefeito Municipal

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, 5/N, Centro — Itacuruba/PE — CEP: 56.430-000 — Fone/Fax: (87) 38931142
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_ LEI MUNICIPAL N° 01/2014
, ITACURUBAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES MENSAIS AO RPPS

ENTE PAGADOR :

CNPJ:
COMPETENCIA: DATA VENC l
BASE CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: o R$
| DISCRIMINACAQ . : P Bl O | VALORR$

VALOR DEVIDO - PREFEITURA
PARCELA SERVIDORES
PARCELA PATRONAL / ENTE

SOMA
DEDUC@ES-BENEFEC]OS PAGOS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

Salario Familia
Salaric Maternidade
Auxilio Doenca

Outros pagamentos efetuados em / /

TOTAL DEDUCOES

ADICIONAIS POR ATRASOS
Multa

juros

Correcao Monetaria — INPC

TOTAL ADICIONAIS

Calculo valide para pagamento até / /

Forma de Pagamento

Data de Pagamento : / ur e T

Recebemos do ente pagador acima qualificado, os valores constantes do.presente DR, conforme documentos
comprobatérios constantes do campo forma de pagamento e data de pagamento.

Resporsavel pelo RPPS

Nome

\v. Patriared Anibal Alves Cantarelli, 5/ N._ 5
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|

DECLARACAQ DE PUBLICACAQ "

- Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacgao legal, que foi pubhcgdo

no MURAL desta Prefeitura Municipal, no dia 22 de Maio de 2014, a Lei Municipal
n° 01/2014 de 22 de Maio de 2014, que altera dispositivos da Lei Municipal n’
010/2009, que rege sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio &
da outras providéncias.

ltacuruba-PE, 22 de Maio de 2014.
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_ CNPJ 10.114.502/0001-05 reguisments 0 Gecrelo municipal N*002/2017.
PORTARIA N° 06/2023 5'"1—2111/-2-0-237 ?
\_,;)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracdes trazidas pela Lei Municipal
n° 001/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO FISCAL DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com atribui¢cdes
estabelecidas nas Leis Municipais n® 010/2019 e n° 001/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Suplente: EMANUEL GUEDES DE SA TORRES

CPF: 065.319.214-20

Il — REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO
CPF: 993.699.234-20

Suplente: RINALDO ANTONIO DE ALMEIDA

CPF: 034.614.384-56

[l - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: ROSINEIDE FREIRE DE BARROS CARVALHO
CPF: 027.756.564-20

Suplente: IZADORA ALMEIDA LIMA

CPF: 066.529.894-33

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: MARIELZA DOS SANTOS SILVA

CPF: 439.583.204-06

Suplente: JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal ora nomeados e empossados,
desempenhardo as fungBes sem prejuizo de suas atribuicbes normais e ndo receberdo
remuneracédo adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itacuruba,12 de janeiro de 2023.

Remardode Moura Femaz
2 CPF (166569.204-89
Prefeito

BERNARDO DE-MOURA FERRAZ
Prefeito

=5

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
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PORTARIA N° 07/2023 e ( 2
(I

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com altera¢fes trazidas pela Lei Municipal
001/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com
atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 001/2014:

| - DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV:
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

Il — DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV:
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

[l = PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV:
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO ITACURUBA PREV:
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Art. 2°. Designar a servidora abaixo qualificada para exercer a atribuicao de Gestora de Recursos
junto ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itacuruba — ITACURUBA PREV.

Servidora: ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
Cargo: Diretora Presidente do ITACURUBA PREV

CPF: 024.838.704-90

Certificacdo: CGRPPS - Validade: 21/02/2026

Art. 3°. Os membros ora nomeados e empossados, desempenharao as fungdes sem prejuizo de
suas atribuicbes normais e ndo receberdo remuneragdo adicional pelas atividades do presente
Comité.

Art. 4°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

=3 ltacuruba, 12 de janeiro de 2023.

Ramardode Moura Ferraz
CPF (66569.204-89
Prefeito

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br
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Em 28/04/2023

Portaria N° 017/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracdes trazidas pela Lei Municipal
n° 001/2014 de 22 de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n°® 001/2014:

| —= REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular e Presidente: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
Suplente: IONE MARIA DOS SANTOS FRANCA

Titular: HELKA FRANCELINA FREIRE

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

Il - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: WILLYAN CESAR CAVALCANTE NOVAES
Suplente: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS

Il — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: JOSENILTON JOSE DA SILVA

Suplente: JACQUELLINE MARIA DA SILVA COSTA
Titular: ANTONIO CARLOS DA SILVA

Suplente: ADRIANA RITA DA SILVA

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE
Suplente: LICIA MARTA DE CARVALHO SA

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal, ora nomeados e
empossados, desempenhardo as fungdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e ndo
receberdo remuneracao adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itacuruba, 28 de abril de 2023.

Ramardode Moura Feraz
CPF (66 569.204-89
Prefelto

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Emall: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br
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ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2023. Ao trigésimo primeiro dia do més de
marco de dois mil e vinte e trés, as 10:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Fiscal designados pela
Portaria n° 006/2023, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir
e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2022 e Fevereiro/2023; 2- Aplicacdo de
Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Aplicagao das Leis Municipais n° 077/2022 e n°
080/2022; 6- Politica de Investimentos 2023; 7- A¢bes Judiciais; 8- Credenciamentos 2023; 9-
Nova Data da Audiéncia Pablica; 10- Relatério de Avaliagao Atuarial 2023; 11- Prestagdo de
Contas Anual 2022 — TCE/PE. Antes de iniciar a andlise e discussao dos pontos pautados, fica
registrada a escolha, por unanimidade, da Sra. Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres para presidir o
Conselho Fiscal para o biénio 2023-2024. A Presidente eleita do Conselho abriu a reunido dando as
boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em seguida passou a
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Maio/2022 a Fevereiro/2023, foram analisados e confirmados os respectivos
valores expressos nos Balancetes em andlise, em especial o valor de R$ 257.890,17 de receita total
orcamentaria, e R§ 152.771,81 de despesa total orcamentaria consignados nos Balancetes de
Fevereiro/2023. 2- Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em Fevereiro/2023 o
ITACURUBA PREYV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos,
sendo 74,24% em renda fixa, 8,73% em renda variavel, 8,51% no exterior, e 8,52% em estruturados,
ficando 98,47% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,53% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de
Maio/2022 a Fevereiro/2023 ora analisados e aprovados, no més de Fevereiro/2023 a rentabilidade
dos investimentos foi de 0,04%, correspondendo ao valor de R$ 8.624,10, o que contribuiu para a
consolidacdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.865.869,08. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, o
cenario aparentemente € de desaceleracdo econdnica e desinflacdo, apesar do resultado do IPCA
ter vindo acima das expectativas e uma possivel mudanga no comando do Bacen surgir como
principal risco para o curto prazo. Os indices de baixa duration, principalmente os indexados a
inflagao curta, se destacaram entre as opcoes de investimento na renda fixa, principalmente por conta
da surpresa inflacionaria registrada pelo IPCA. Os prefixados de baixa duration e os p6s-fixados
também se destacaram no resultado acumulado do més, ficando em linha com a meta atuarial. O
IDKA IPCA 2A e o IMA-B 5 se aproveitaram da expectativa de inflacdo mais elevada, enquanto o
IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar vantagem da Selic em patamares elevados. O fechamento da
curva, registada na segunda metade do més, fez com que todos os indices de renda fixa fechassem
0 més no campo positivo. Ao contrario do registrado em janeiro, a renda variavel nacional apresentou
elevada volatilidade, diante de uma expectativa de aperto monetario mais intenso por parte do Fed,
debates internos envolvendo o quadro fiscal e os juros no Brasil, além do caso Americanas gerar
uma pequena crise de crédito no pais. Assim, o Ibovespa nao sé entregou todo o resultado registrado
no més anterior como fechou fevereiro com queda de 7,49%, totalizando uma desvalorizacio anual
de 4,37%. Assim como a bolsa brasileira, a renda variavel internacional também apresentou um
comportamento completamente distinto do registrado em janeiro e fechou fevereiro em queda. Diante
de uma inflagéo relutante na Zona do Euro e nos EUA, que levou a uma mudancga de discurso por
parte do Fed e de autoridades monetarias europeias, os indices acionarios globais apresentaram
elevada volatilidade e apesar da reducdo do risco de recessdo global, fecharam o més em forte
queda. O S&P 500 fechou em queda de 2,61%, enquanto o Nasdaq registrou queda de 0,49% no
mesmo periodo. Diante desse cenario, segue-se com a recomendagao de exposigdo em ativos pds-
fixados e prefixados de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma grande
oportunidade de bater a meta sem incorrer em grande risco. Outra estratégia interessante seria
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manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez que a inflagdo ainda se encontra em niveis elevados e corre
sério risco de voltar a acelerar caso o fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda variavel nacional,
admite-se que os multiplos estao bastante descontados, entretanto, a curva de juros se mostra como
extremamente volatil e pressionada pelo risco fiscal, dessa maneira, o valuation das companhias fica
parciaimente comprometido. Portanto, manteve-se cautela quanto a uma exposicdo muito elevada
em bolsa brasileira, mantendo posicdo neutra para o segmento. Em Marc¢o/2023 foram emitidas as
Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate - APR n® 009/2023 a 014/2023, referentes as aplicagdes no BB
IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), e a migragdo de recursos aplicados no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RF PREVID (CNPJ 35.292.588/0001-89) para o BB INSTITUCIONAL FI RF (CNPJ
02.296.928/0001-90). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA
PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas
concessoOes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Iltacuruba, registrou-se que os Acordos 326/2017 e
752/2020 encontram-se quitados, e que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem
sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n°
064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a
Fevereiro/2023 nao foram realizados tempestivamente pela Gestdo Municipal, 0 que vem sendo
objeto de cobranca pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange a aplicacdo das Leis
Municipais n°® 077/2022 (piso do magistério) e n° 080/2022 (reajuste dos professores), foi
observado que a Gestédo do ITACURUBA PREV interpretou e aplicou corretamente os dispositivos
legais a sua época, de modo que os professores aposentados com paridade, que ja estavam
recebendo a titulo de remuneracao, valores inferiores ao novo piso nacional, receberam como
vencimento base o piso nacional estabelecido para o exercicio 2022, quais sejam, R$ 3.84563 e R$
2.884,22 para 200 e 150 horas aulas, respectivamente. E aos professores aposentados com paridade
que ja estavam recebendo a titulo de remuneragdo, valores superiores ao novo piso nacional do
magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear. Com efeito, a Lei n°
080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo 11% em junho
proximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro daquele ano, sendo certo que as duas
ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB, o que até entdo
nao foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretagcdo e aplicacdo dos respectivos dispositivos
legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores ativos do Municipio
receberam tanto o piso do magistério como a 12 parcela do reajuste referido, diferentemente do que
ditava as legislagdes citadas, o que impulsionou a Gestdo do ITACURUBA PREV a averiguar tais
fatos junto a Gestao Municipal. Em resposta, o Municipio reconheceu o equivoco ao estabelecer a
exclusdo dos beneficiarios da Lei n°® 077/2022 ao reajuste fixado na Lei n® 080/2022. E assim foi
editada a Lei n® 083/2022, que assegura o reajuste a todos os profissionais do magistério publico
municipal em provimento efetivo, e por conseguinte aos professores aposentados com paridade. O
ITACURUBA PREV providenciou os ajustes necessarios na folha de pagamento do més de
setembro/2022. 6- Os membros do Conselho tomaram conhecimento da Politica de Investimentos
2023, que fora discutida e aprovada no ambito do Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo. 7- No que tange as Acdes Judiciais interpostas contra o ITACURUBA PREV, a
Diretoria Executiva do RPPS informou a existéncia do Processo n°_0000248-60.2020.8.17.2250, que
trata do pedido de concessao do beneficio de aposentadoria e tramita na Vara Unica da Comarca de
Belém do S&o Francisco, e do Processo n° 0005509-64.2022.8.17.8222, que trata do pedido de
celebracdo de convénio de consignado com a Caixa Econémica Federal e tramita no 1° Juizado
Especial Civel e das Relacdes de Consumo de Paulista. 8- Quanto aos Credenciamentos 2023, a
Gestora de Recursos do RPPS informou que, de acordo com os dispositivos da Portaria n°
1.467/2022, os Termos de Credenciamento de 2022 tém validade de 02 (dois) anos. 9- Quanto a
Audiéncia Publica do ITACURUBA PREV de 2022, a Diretoria Executiva do RPPS esclareceu que a
respectiva audiéncia ndo pode ser realizada no dia 09 de dezembro de 2022 em razdo da
incompatibilidade de datas e horarios com os jogos da Copa do Mundo e com as festividades de final
de ano, tendo a Diretoria Executiva optado pelo seu adiamento para o inicio de 2023 de modo a
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conciliar com toda a programacao de agdes do ITACURUBA PREV. No que diz respeito a Nova Data
para a Realizagdo da Audiéncia Piblica 2022, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV
pretende realizar a respectiva audiéncia no dia 14/04/2023, uma vez que toda a Prestacéo de Contas
Anual — PCA 2022 ja foi enviada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE, e mais informacoes
sobre os resultados da governanca corporativa poderao ser apresentadas. 10- Quanto ao Relatério
de Avaliagdo Atuarial 2023, destaca-se que a Avaliagdo Atuarial constatou um custo normal
ponderado que garante o equilibrio do plano do momento da avaliacdo em diante de 31,60%, sendo
14,00% para o servidor ativo e 17,60% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit
atuarial de R$ 31.488.896,40 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que devera
ser amortizado em 33 anos mediante aliquotas suplementares conforme previstos no capitulo 14 do
Relatorio. Nessa toada, concluiu-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltacuruba PE — ITACURUBA PREV, em
31 de dezembro de 2022, apresentou-se de forma equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Equilibrio Técnico Atuarial, sendo que a manutengéo do Plano de
Custeio atual, e a manutengao do plano de amortizacao do déficit atuarial sera suficiente para manter
o ITACURUBA PREYV equilibrado. 11- Registra-se que a Prestacdo de Contas Anual 2022 do RPSS
foi apresentada tempestivamente junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE em 13/03/2023 e
retificada em 28/03/2023. 12- Na oportunidade, os membros do Conselho Fiscal acordaram e
aprovaram o Calendario Anual de Reunides de 2023, que a esta integra e que sera amplamente
divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. 13- Restou consignado que, através da Portaria
005/2022, o ITACURUBA PREYV instituiu a realizacdo da Prova de Vida para os seus aposentados
e pensionistas durante o periodo de 10/10/2022 a 30/11/2022, atingindo 100% dos seus beneficios
ativos. 14- Importa consignar, ainda, que os membros do Conselho tomaram conhecimento dos
termos dos Relatérios de Gestio de 2021 e 2022 e dos Relatorios de Controle Interno de 2021 e
2022. 15- Registra-se, por oportuno, a informacgao de que em 17/10/2022 o ITACURUBA PREV firmou
com o Banco do Brasil contrato para o Pagamento Eletronico de Salarios dos Aposentados e
Pensionistas, a custo zero por transacao, de modo que a Diretoria Executiva pretende adotar todas
as providéncias o mais rapido possivel para sua implementagéo. 16- Foi observado que atendendo
aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou em 10/12/2022 o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP com validade até 08/06/2023. E por fim, ficou acordado que
todo o material visto e discutido nesta reuni@o sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,
que sera assinada por todos os presentes.
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